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-NOTE -

En application de |'article L 715-1 du code général de la fonction publique, les établissements publics publient
sur leur site internet la somme des 10 rémunérations les plus élevées de ses agents ainsi que la répartition
femme / homme.

Il est a noter que dans le cadre de son plan de promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes 2024-
2027, le CHPC s’engage quotidiennement, depuis plusieurs années, afin de garantir I'égalité professionnelle.
L’établissement a a coeur de manifester sa responsabilité sociale et entend étre une institution luttant contre
les discriminations liées au genre et qui promeut I'égalité entre toutes et tous.

Cet engagement a donné lieu a la mise en ceuvre d’un plan d’actions pour I'égalité professionnelle au sein de
I'établissement. Ce plan garantit notamment I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, grades et
emplois de la fonction publique, et plus globalement a un égal déroulement de carriére.

Le CHPC travaille 3 une cartographie des situations pour identifier d’éventuelles inégalités de traitement
entre les femmes et les hommes. Cette analyse se fonde a la fois sur V'index égalité professionnelle, rendu
obligatoire pour les établissements publics de santé avec le décret n°2024-949 du 21 octobre 2024, complété
par d’autres indicateurs pertinents.

Il est enfin & noter que I'ensemble des salaires versés est équivalent entre femmes et hommes au CHPC,
comme le prévoient les grilles de rémunérations de la fonction publique hospitaliére. La différence de
proportions femmes / hommes dans ces 10 plus hauts salaires est le résultat de la réalisation de temps de
travail complémentaire et ou additionnel effectué sur la seule base du volontariat par les agents concernés.
Elle ne traduit aucunement une politique salariale différenciée entre femmes et hommes.

Somme des dix rémunératicns les plus

élevées des agents de I'établissement 1760 762
Nombre de femmes 2

Nombre d'hommes 8
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